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Проект «Колледж медицинских компетенций МЕДСИ» — это инновационная
образовательная инициатива группы компаний «МЕДСИ», направленная на
подготовку квалифицированных специалистов среднего медицинского звена.

Описание проекта

Группа компаний «МЕДСИ» — ведущая федеральная сеть частных клиник
России — в 2023 году открыла Колледж медицинских компетенций «МЕДСИ».
Колледж «МЕДСИ – это первый медицинский колледж в частном
здравоохранении, ориентированный на подготовку специалистов среднего
медицинского персонала. Колледж создан для обеспечения клиник «МЕДСИ»
квалифицированными кадрами и повышения качества медицинского
обслуживания за счет современного практико-ориентированного образования и
уникальными модулями в программе обучения.

Цели и задачи колледжа

Цель колледжа — подготовка профессиональных медицинских специалистов
среднего звена, способных работать в современных медицинских учреждениях,
адаптироваться к инновационным технологиям и обеспечивать высокий уровень
медицинского сервиса.

Основные задачи колледжа:



• Формирование высококвалифицированных медицинских специалистов,
владеющих как классическими, так и инновационными методами работы.

• Развитие пациентоцентричного подхода, который позволяет делать
медицинскую помощь более комфортной и эффективной.

• Обучение с ориентацией на современные технологии, включая использование
цифровых инструментов, VR-тренажеров и симуляционных классов.

• Предоставление студентам максимального объема практических знаний,
благодаря обучению на базе клиник и стационаров «МЕДСИ».

• Создание возможностей для профессионального роста выпускников, включая
программы повышения квалификации и продолжение образования.

• Обеспечение кадровыми ресурсами собственные клиники и клинические
больницы Группы компаний «Медси.

• Повышение престижа и значимости медицинской сестры, как универсального
и мультиквалифицированного специалиста. 

Программы обучения и особенности образовательного процесса

Колледж реализует программу среднего профессионального образования по
специальности «Сестринское дело».

Сроки обучения:

• 2 года 10 месяцев — для выпускников 9 классов (очная форма обучение);

• 1 год 10 месяцев — для выпускников 11 классов (очная форма обучение);

• 2 года 10 месяцев —  для выпускников 11 классов (очно-заочная форма
обучение).

Учебный процесс ориентирован на международные стандарты подготовки
медицинских специалистов и включает авторские образовательные модули,
разработанные с учетом потребностей современной медицины:

• «Сервис в коммерческой клинике» — обучение взаимодействию с пациентами,
развитию клиентоориентированности и управлению стрессовыми ситуациями.

• «Пациентоцентричность» — формирование индивидуального подхода к
каждому пациенту.



• «Коммуникации в медицине» — развитие навыков эффективного общения в
медицинском коллективе и с пациентами.

• «Медицинская этика и этикет» — изучение профессиональных стандартов
поведения.

Обучение от практикующих специалистов

Одной из ключевых особенностей колледжа является преподавание
действующими медицинскими работниками. Лекции, семинары и практические
занятия ведут опытные врачи, медицинские сестры, анестезисты, хирурги и
другие специалисты «МЕДСИ», что обеспечивает студентам:

• Доступ к актуальным медицинским знаниям и методикам, используемым в
клинической практике.

• Возможность изучать реальные клинические случаи и разбирать их с
практикующими врачами.

• Развитие профессионального мышления, ориентированного на реальные
медицинские задачи.

Практическая подготовка

Учебный процесс организован по модели on board, что означает раннее
погружение студентов в профессиональную деятельность. Уже с первых месяцев
обучения студенты проходят практику на базе клиник и стационаров «МЕДСИ»,
что позволяет им адаптироваться к реальным условиям работы и приобрести
необходимые навыки.

Инновационные технологии в обучении

Колледж активно использует современные образовательные технологии:

• VR-тренажеры и симуляционные классы — позволяют студентам отрабатывать
медицинские манипуляции в условиях, максимально приближенных к реальной
практике.

• Прямые трансляции хирургических операций — дают возможность наблюдать
за работой опытных врачей.

• Интерактивные образовательные платформы — обеспечивают доступ к
вебинарам, онлайн-лекциям и цифровым учебным материалам.

Преимущества обучения в колледже «МЕДСИ»



1. Обучение в ведущей частной медицинской сети

• Практика в современных клиниках «МЕДСИ» с передовым оборудованием.

• Взаимодействие с ведущими специалистами медицинской отрасли.

2. Преподавание практикующими специалистами

• Лекции и занятия проводят действующие врачи и медицинские работники, что
гарантирует актуальность знаний.

3. Современные методики обучения

• Использование VR-технологий, симуляторов и интерактивных учебных
платформ.

• Доступ к передовым образовательным программам с учетом международных
стандартов.

4. Развитие дополнительных компетенций

• Программы обучения включают модули по финансовой грамотности, цифровым
технологиям и управлению персоналом.

• Возможность дальнейшей специализации в области анестезиологии,
операционного дела, медицинского массажа, косметологии, педиатрии и других
востребованных направлений.

5. Карьерные перспективы

• Возможность трудоустройства в клиниках «МЕДСИ» и ведущих медицинских
центрах страны, как по выпуску из колледжа, так и в период обучения по
индивидуальному учебному плану.

• Возможность карьерного роста внутри Группы компаний «Медси» и в дочерних
предприятиях до старшей и главной медицинской сестры и не только.

Будущее колледжа и планы развития

Колледж медицинских компетенций «МЕДСИ» активно развивается и планирует
расширение своей образовательной деятельности. В ближайшие годы
запланировано:

• Открытие новых направлений обучения, включая подготовку медицинских
лабораторных техников и специалистов по физиотерапии.



• Развитие международного сотрудничества с ведущими медицинскими вузами и
колледжами Европы и Азии.

• Повышение доступности обучения за счет расширения учебной базы и
увеличения количества мест.

Колледж активно участвует в отраслевых конференциях и форумах, таких как
Всероссийский форум СПО и Международная конференция «РОСМЕДОБР», что
подтверждает его высокий статус среди образовательных учреждений, а также
сотрудничает с профильными организациями и ВУЗами, такими как:
Региональная общественная организация медицинских сестер города Москвы,
Ассоциация медицинских сестер России, Первый Московский государственный
медицинский университет имени И.М. Сеченова и другие.

Заключение

Создание колледжа стало важным шагом в развитии частного медицинского
образования в России. «МЕДСИ» не только решает кадровые вопросы своих
клиник, но и вносит вклад в повышение качества медицинского обслуживания в
стране.

Колледж ориентирован на подготовку современных, высококвалифицированных
специалистов, которые будут востребованы как в частных, так и в
государственных медицинских учреждениях. Выпускники колледжа «МЕДСИ» —
это новое поколение медицинских работников, способных обеспечить высокий
уровень сервиса и профессионального ухода за пациентами.


