
За ширмой профессии. Очерки о медицинских сестрах

Проект в номинации

Авторская журналистика и общественные проекты

Организация

ГБУЗ Тюменской области "Областная больница №14 имени В.Н.Шанаурина"
(с.Казанское)

Участники проекта

Ирина Янминкуль
Медицинская сестра Отделения медицинской профилактики
г.Тюмень
ГБУЗ ТО "Областная больница №14 имени В.Н.Шанаурина" (с.Казанское)

Публикации в СМИ о лучших представителях профессии из числа среднего
медицинского персонала, наставниках. Популяризация профессии медицинской
сестры (фельдшера, акушерки) с целью привлечения в профессию талантливой и
заинтересованной молодежи.

Описание проекта

Проект «За ширмой профессии». Очерки о медицинских сестрах.

 Номинация:

-Авторская журналистика: создаем информационное пространство
отрасли.

Участник проекта:

Тюменская Региональная Общественная Организация  «Тюменская Областная
Профессиональная Сестринская Ассоциация» (ТРОО ТОПСА),  Пресс-секретарь

Янминкуль Ирина Викторовна,



медицинская сестра отделения  медицинской профилактики  ГБУЗ ТО
«Областная больница №14 имени В.Н.Шанаурина (с.Казанское)

 

Описание проекта:

        В структуре каждого лечебно-профилактического учреждения важнейшую
часть кадровых ресурсов  представляет сестринский персонал, являясь самой
большой, массовой  группой медицинских работников.  А значит,  именно
медицинские сестры в большей степени влияют на эффективность и
результативность работы всей системы в целом. Традиционно медицинской
сестре отведена одна из самых значительных ролей в развитии системы
общественного здравоохранения, ведь именно сестринский персонал проводит
рядом с пациентами наибольшее количество времени при исполнении
функциональных обязанностей. Профессия медицинской сестры на современном
этапе развития общества  вполне может рассматриваться как одна из самых
социально значимых  профессий.  Вся деятельность медицинской сестры на
протяжении всего существования профессии строится  кроме
профессионализма, на таких столпах, как сострадание и милосердие. Мало какая
из профессий может посягнуть на такой набор высоких человеческих качеств.   

       Реформирование системы здравоохранения невозможно представить без
повышения качества сестринского образования. Но при этом недостаточно
уповать только на повышение уровня профессиональной подготовки, в первую
очередь пришло время   повышать престиж  самой профессии.
Привлекательность и имидж лечебного учреждения формируются во многом
благодаря сестринской службе, обеспечивающей высокое качество лечебно-
диагностического процесса, а также откликах благодарных пациентов, которым
они круглосуточно служат и помогают вернуться в социум.

        Лейтмотивом данного проекта стало желание поделиться с коллегами,
пациентами  степенью участия  сестринского  персонала в охране здоровья
 населения и сбережении человеческих  жизней. Кроме того, очень хочется
отодвинуть ширму, приоткрыть завесу, чтобы  показать непосредственно глубину
личности наших героинь, их жизненные принципы, моральные устои, интересы и
увлечения. Они живут и трудятся среди нас, скромные труженики, не
считающие свою работу чем - то героическим…



Цели:

-                     Знакомить коллег, пациентов  через публикации в СМИ с лучшими
 представителями профессии из числа среднего медицинского персонала,
наставниками и т.д.

-                     Популяризировать, подчеркивать привлекательность  и
востребованность профессии медицинской сестры (фельдшера, акушерки), с
целью привлечения в профессию талантливой и заинтересованной  молодежи,

Задачи:

- Мотивировать  стремление сотрудников из числа сестринского персонала  к
профессиональному росту, повышению  уровня  профессиональных знаний,
улучшению  качества оказания медицинской помощи, осознания  своей
значимости в профессии при оказании  помощи пациентам

- Делиться в публикациях позитивными переменами, происходящими в
профессии,  лучшими примерами командной работы, где медсестра является
полноправным участником медицинской бригады,  внедрении инновационных
технологий в сестринскую практику МО региона, расширении роли медсестер  

- Формировать приверженность сестринского персонала на уважительное
отношение к пациентам, их эмоциональному состоянию, построение
конструктивной  коммуникация с пациентами

Этапы реализации

           Работа в данном направлении ведется в тесном сотрудничестве с ТРОО
ТОПСА, с главными сестрами, а также Российской ассоциацией медицинских
сестер (РАМС). Публикации о медперсонале Тюмени  размещаются в журнале
«Вестник Ассоциации медицинских сестер России»  с 2013г., СМИ Тюменской
области.

            Рассказывая о выдающихся достижениях врачей, успешно проведенных 
сложных  операциях, своевременно выполненной диагностике серьезного
заболевания, позволившей  сохранить жизнь, практически никто не  вспоминает
о медицинской сестре, стоявшей рядом за операционным столом, нередко



ассистирующей врачу, в момент,  когда совершалось чудо возвращения к жизни.
А что уж говорить о сельских медработниках, которым нередко  предоставляется
случай  один на один встречаться с бедой, с которой в крупных городских
больницах  обычно справляются целой командой…  Сложно  оспорить, что в
каждой профессии есть свои герои. Так и наши медсестры, акушерки или
фельдшеры,  жертвующие собой, личным временем, семьей, самоотверженно
вытаскивающие человека из лап смерти, остаются нередко несправедливо
забытыми.

             Традиция рассказывать о лучших представителях профессии
медицинская сестра на широкую публику, о ежедневном подвиге коллег должна
продолжаться.

Необходимые ресурсы:

Ноутбук, блокнот, ручка, телефон, но самое главное - идея.

Полученные результаты (качественные, количественные) (в разрезе лет?).

Результаты работы

За период с 2017 до 2022 год опубликованы материалы о лучших достижениях
медицинских сестер:

-Российские СМИ:     журнал «Вестник Ассоциации медицинских сестер России»
- 16

-Региональные СМИ: газета «Тюменская правда» - 1

                                        газета «Время выбрало нас» – 1

                                        газета «Вестник здравоохранения Тюменской области» -6

- Районные СМИ:     газета «Наша жизнь» -  7

Работа продолжается!


