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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

ООО «Медицина Красоты» предлагает лучшее из возможного для сохранения Здоровья и Красоты пациентов, максимально удовлетворяя их 

ожидания, улучшая качество жизни, используя последние достижения в области медицины, науки и технологий.  

 Все сотрудники ООО «Медицина Красоты» с пониманием относятся к важности проблемы, которую доверил пациент, применяя для каждого 

пациента, персонифицированный комплексный подход, окружая пациента уважением и заботой, теплом и вниманием, сопереживая и оказывая 

психологическую поддержку для обеспечения результативности лечения, обеспечивая комфортное сервисное пребывание в Клинике.   

ООО «Медицина Красоты» стремится создавать и поддерживать доброжелательные отношения в коллективе. Сплоченная команда 

специалистов всегда работает увлеченно и с полной отдачей, непрерывно повышая свой профессиональный и личностный рост. Сообща, команда 

профессионалов всегда готова помочь   пациентам и их близким восстановить и поддержать здоровье.  

ООО «Медицина Красоты» всегда стремится быть лидирующим брендом в области Частной Медицины, профессионализму которого доверяют 

жители Татарстана и Поволжья. Компания ставит себе задачу непрерывно обеспечивать конкурентоспособное преимущество, развивая и внедряя 

новые технологии и улучшая качество медицинских услуг, повышать репутацию и престиж, обеспечивать себе финансовую стабильность, 

материальное и социальное благополучие для Работников. ООО «Медицина Красоты» оказывает амбулаторные и стационарные медицинские 

услуги, а также осуществляет продажу косметических и фармацевтических товаров.  

Высшее Руководство ООО «Медицина Красоты» взяло на себя обязательство: 

• соответствовать требованиям   и постоянно улучшать результативность и эффективность системы менеджмента качества; 

• доводить до сведения работников Компании важность выполнения законодательных и   нормативных требований и требований, принятых в 

Компании, обеспечивать осведомленность каждого Работника Компании об актуальности и важности его деятельности и вкладе в достижение целей 

в области качества; 

•  соответствовать принятым в Компании стратегическим целям и обеспечивать необходимыми ресурсами, для постоянного развития и 

совершенствования, своевременно определяя и предотвращая риски; 

•  удовлетворять требования потребителей, доводить до сведения Работников Компании  важность  выполнения потребностей 

потребителей; 

• создать благоприятные условия для каждого Работника Компании, способствующие творческому и качественному труду. 

 

     Генеральный директор                          С.Л. Жабоева   


