
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отбор и подбор медицинских 

кадров из пула кандидатов на 

врачебную должность 

Отобранный молодой 

специалист с 

необходимым набором 

компетенций в 

состоянии А1 

Адаптированный молодой специалист с необходимым 

набором компетенций в состоянии А2, 

обеспечивающий требуемый результат работы, и 

сформированной профессиональной траекторией 

Работа кадровой службы 

с использованием 

профиля врачебной 

должности 

1. Индивидуальная работа наставников, а также 

руководителей медицинских организаций 

2. Программа методического наставничества с 

участием преподавателей ВолгГМУ 

3. Курсы ДПО ВолгГМУ, подобранные с учетом 

профиля врачебной должности 

1. Образовательная программа ПК «Наставничество в медицинской 

организации» 

2. Курс ПК для молодых специалистов «Программа методического 

наставничества: Адаптация врача в медицинской организации»  

3. Методическое пособие «Я – выпускник ВолгГМУ: путь успешного 

выбора профессии и преодоления первых трудностей на новом рабочем 

месте : памятка / С. А. Демкин, В. Л. Аджиенко, О. С. Емельянова [и 

др.]. – Волгоград : Издательство ВолгГМУ, 2024. – 24 с.  ISBN 978-5-

9652-1008-4 

4. Быков А.В., Мяконький Р.В. Начинающий хирург и его наставник: 

монография. Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2022. 172 с. 

 

Профилирование должности 

с использование опросника 

«Профиль врачебной 

должности» 


