
Анкета – опросник, предназначенная для составления текущего профиля должности врача-

терапевта участкового. 

 

Категория опрашиваемых лиц:  

1. Врач-терапевт участковый; 

 

Медицинская организация: ГУЗ «Поликлиника №2». 

 

№ 

п/п 
ФИО:__________________________________________________ 

Общая информация 

1.  Пол 
1. Мужчина; 

2. Женщина. 

2.  Дата рождения   

3.  Возраст, лет   

4.  Должность 

1. Врач-терапевт участковый; 

2. Заведующий терапевтическим 

отделением; 

5.  Структурное подразделение 

1. Терапевтическое отделение №1;  

2. Терапевтическое отделение №2; 

3. Терапевтическое отделение №3; 

4. Терапевтическое отделение №4; 

5. Терапевтическое отделение №5; 

6. Терапевтическое отделение №6; 

6.  Образование 

1. Высшее медицинское; 

2. Высшее немедицинское; 

3. Среднеспециальное медицинское; 

4. Среднеспециальное немедицинское; 

7.  Категория 

1. Высшая; 

2. Первая; 

3. Вторая; 

4. Нет. 

8.  Ученая степень 

1. к.м.н.; 

2. д.м.н.; 

3. нет ученой степени; 

4. ученая степень кандидата наук по 

немедицинским специальностям; 

5. ученая степени доктора наук по 

немедицинским специальностям. 

9.  Ученое звание 

1. Доцент; 

2. Профессор; 

3. Нет.  

10.  
Аккредитация по специальности 

«лечебное дело» 

1. Да; 

2. Нет. 

11.  
Аккредитация по специальности 

«терапия» 

1. Да; 

2. Нет. 

12.  
Аккредитация по специальности 

«организация здравоохранения»  

1. Да; 

2. Нет. 

13.  
Другие специальности по 

которым пройдена аккредитация 

1. Одна; 

2. Две; 

3. Три; 



4. Более трех; 

5. Нет. 

14.  
Интернатура по специальности 

«терапия» 

1. Пройдена; 

2. Не пройдена. 

15.  
Клиническая ординатура по 

специальности «терапия» 

1. Пройдена; 

2. Не пройдена. 

16.  

Клиническая ординатура по 

специальности «Общая 

врачебная практика (семейная 

медицина)» 

1. Да; 

2. Нет. 

17.  
Интернатура по другим 

медицинским специальностям 

1. Пройдена; 

2. Не пройдена. 

18.  
Клиническая ординатура по 

другим специальностям  

1. Пройдена; 

2. Не пройдена. 

19.  
Профессиональная 

переподготовка по 

специальности «терапия» 

1. Пройдена; 

2. Не пройдена. 

20.  
Профессиональная 

переподготовка по другим 

медицинским специальностям 

1. Пройдена; 

2. Не пройдена. 

21.  

Ежегодное участие в 

региональных конференция, 

круглых столах и т.п. по 

специальности «терапия» 

1. Участвую; 

2. Не участвую. 

22.  

Ежегодное повышение 

квалификации с присвоением по 

программам дополнительного 

профессионального образования 

1. Прохожу; 

2. Не прохожу. 

23.  
Получали(ете) ли Вы поддержку 

наставника в течение 1 года 

работы в текущей должности? 

1. Да; 

2. Нет. 

24.  
Являетесь ли Вы сами 

наставником? 

1. Да; 

2. Нет. 

25.  
Общий медицинский стаж 

работы 

1. До 1 года; 

2. 2-10 лет; 

3. 11-20 лет; 

4. 21-30 лет; 

5. Более 30 лет; 

6. Нет. 

26.  
Стаж работы в должности «врач-

терапевт участковый»  

1. До 1 года; 

2. 2-5 лет; 

3. 6-10 лет; 

4. 11-15 лет; 

5. 16-20 лет; 

6. Более 20 лет; 

7. Нет. 

27.  
Стаж работы средним 

медицинским персоналом 

1. Да 

2. Нет  

28.  
Преподавательская деятельность 

в ВолгГМУ 

1. Да 

2. Нет  

Социальные якоря 



29.  Семейное положение 

1. Женат; 

2. Замужем; 

3. Холост; 

4. Не замужем.  

30.  Дети 
1. Да; 

2. Нет. 

31.  
Наличие потребительских 

кредитов, ипотеки и т.п. 

1. Да; 

2. Нет. 

Горизонтальные связи 

32.  
Скажите, пожалуйста, есть ли у 

Вас подчиненный персонал? 

1. Да; 

2. Нет. 

33.  

Скажите, пожалуйста, получаете 

ли Вы задачи от вышестоящих 

руководителей, минуя 

заведующего терапевтическим 

отделением? 

1. Да; 

2. Нет. 

34.  
Скажите, пожалуйста, кто Ваш 

непосредственный руководитель?  

1. Заведующий терапевтическим 

отделением; 

2. Заведующий амбулаторно-

поликлиническим отделением; 

3. Заместитель главного врача по 

медицинской части; 

4. Заместитель главного врача по 

клинико-экспертной работе; 

5. Главный врач; 

6. Не знаю. 

35.  
Скажите, пожалуйста, с каким 

подразделениями в поликлинике 

Вы взаимодействуете? 

1. Руководство; 

2. Терапевтическое отделение №1; 

3. Терапевтическое отделение №2; 

4. Отделение первичной 

специализированной медико-

санитарной помощи №1; 

5. Отделение первичной 

специализированной медико-

санитарной помощи №2; 

6. Отделение лучевой диагностики №1; 

7. Клинико-диагностическая 

лаборатория №1; 

8. Терапевтическое отделение №3; 

9. Терапевтическое отделение №4; 

10. Отделение первичной 

специализированной медико-

санитарной помощи №3; 

11. Отделение первичной 

специализированной медико-

санитарной помощи №4; 

12. Отделение лучевой диагностики №2; 

13. Терапевтическое отделение №5; 

14. Терапевтическое отделение №6; 

15. Отделение первичной 

специализированной медико-

санитарной помощи №5; 



16. Отделение первичной 

специализированной медико-

санитарной помощи №6; 

17. Отделение лучевой диагностики №3; 

18. Клинико-диагностическая 

лаборатория №2; 

19. Центр амбулаторной онкологической 

помощи; 

20. Отделение неотложной 

травматологии и ортопедии; 

21. Отделение восстановительного 

лечения; 

22. Отделение выездной патронажной 

паллиативной помощи; 

23. Отделение медицинской 

профилактики; 

24. Отделение платных медицинских 

услуг; 

25. Дневной стационар; 

26. Бухгалтерия; 

27. Планово-экономический отдел; 

28. Приемный покой или регистратура; 

29. Аптека; 

30. Собственная безопасность; 

31. Отдел кадров; 

32. Отдел маркетинга; 

33. Не взаимодействует. 

36.  

Скажите, пожалуйста, Как Вы 

(врач-участковый терапевт) 

взаимодействуете с другими 

подразделениями? 

1. Через непосредственного 

руководителя; 

2. Напрямую сами; 

3. Через разработанные внутри 

медицинской организации 

алгоритмы взаимодействия; 

4. Не взаимодействую. 

Характеристика труда и условий труда 

37.  
Как Вы считаете, каков характер 

Вашей работы (характер работы 

врача терапевта участкового?) 

1. Подвижной характер (ст. 57 ТК РФ); 

2. Разъездной характер (ст. 168.1 ТК 

РФ).  

3. Работа в пути (ст. 168.1 ТК РФ); 

4. Работа в полевых условиях (ст. 168.1 

ТК РФ); 

5. Участие в работах экспедиционного 

характера (ст. 168.1 ТК РФ); 

6. Сезонный характер работы, когда в 

силу природных условий работа 

может выполняться только в течение 

определенного периода – сезона (ст. 

59, ст. 294 ТК РФ); 

7. Выполнение временных работ (в 

общем случае — до 2 месяцев, либо 

заключение срочного договора с 

пенсионерами по возрасту, с лицами, 



которым по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским 

заключением разрешена работа 

исключительно временного 

характера) (ст. 59 ТК РФ); 

8. Выполнение работы на дому (ст. 310 

ТК РФ); 

9. Дистанционная работа. 

38.  
Как Вы считаете, какой Ваш тип 

занятости? 

1. Полная занятость; 

2. Частичная занятость; 

3. Временная работа; 

4. Франчайзинг; 

5. Удаленная работа. 

39.  

Как Вы считаете, какой уровень 

Вашей физической активности 

на работе (должности врача-

терапевта участкового)? 

1. Сидячая работа; 

2. Работа на ногах; 

3. Физически активная работа; 

4. Техническая работа. 

40.  
Как Вы считаете, какой уровень 

Вашей ответственности как 

врача-терапевта участкового? 

1. Низкий уровень ответственности; 

2. Средний уровень ответственности; 

3. Высокий уровень ответственности. 

41.  
Как Вы считаете, какой Ваш 

график работы как врача-

терапевта участкового? 

1. Фиксированный график; 

2. Сменный график; 

3. Гибкий график; 

4. Непредсказуемый график. 

42.  
Как Вы считаете, какой тип 

Вашего взаимодействия в 

коллективе преобладает? 

1. Работа в команде; 

2. Индивидуальная работа; 

3. Комбинированные формы. 

43.  
Как Вы считаете, каковы 

перспективы Вашего роста как 

врача-терапевта участкового? 

1. Возможности карьерного роста; 

2. Отсутствие карьерных перспектив; 

3. Обучение и развитие; 

4. Отсутствие перспектив 

профессионального роста. 

44.  
Как Вы считаете, какой уровень 

стресса врача-терапевта 

участкового? 

1. Низкий; 

2. Умеренный; 

3. Высокий. 

45.  

Скажите, пожалуйста, 

используете ли Вы инструменты 

в Вашем кабинете для работы с 

пациентом (МИС, ручные 

инструменты диагностики и 

т.п.)? 

1. В полном объеме; 

2. Не в полном объеме; 

3. Не использую вообще; 

Описание участка (Представьте, пожалуйста сведения о Вашем терапевтическом 

участке) 

46.  
Скажите, пожалуйста, что 

преобладает на Вашем 

врачебном участке? 

1. Многоквартирные дома; 

2. Частный сектор; 

3. Промышленная зона. 

47.  

Общее число 

зарегистрированных пациентов 

на Вашем терапевтическом 

участке. 

______________ 

48.  Мужчин: 



Состав прикрепленного к 

врачебному (терапевтическому) 

участку населения 

Женщин: 

Трудоспособного возраста: 

Женщин: 

Мужчин: 

60 лет и старше: 

Женщин: 

Мужчин: 

Работающие: 

Женщин: 

Мужчин: 

Неработающие: 

Женщин: 

Мужчин: 

Пенсионеры: 

Женщин: 

Мужчин: 

Имеющие льготы: 

Женщин: 

Мужчин: 

Имеющие инвалидность: 

1 группы: 

2 группы: 

3 группы: 

49.  

Заболеваемость (1), 

болезненность (2) и удельный 

вес в структуре общей 

заболеваемости (3) населения 

важнейшими неинфекционными 

заболеваниями на Вашем 

терапевтическом участке 

Заболевания сердечно-сосудистой системы: 

1)___________ 

2)___________ 

3)___________ 

 

Онкологические заболевания: 

1)___________ 

2)___________ 

3)___________ 

 

Респираторные заболевания: 

1)___________ 

2)___________ 

3)___________ 

 

Сахарный диабет: 

1)___________ 

2)___________ 

3)___________ 

 

50.  

Заболеваемость острыми 

инфекционными 

респираторными заболеваниями 

на Вашем терапевтическом 

участке 

 ___________ 



51.  

Соблюдается ли принцип 

участковости (когда вы заняты 

только пациентами Вашего 

участка, знаете их и их близких, 

долгое время наблюдаете 

пациентов и т.п.)  на Вашем 

терапевтическом участке? 

1. Да 

2. Нет  

52.  

(В последние годы наблюдается 

тренд ухода от принципа 

участковости в работу врачей 

участковых терапевтов, 

проявляющийся частой сменой 

врачей, приемом дежурных 

специалистов, а также врачей-

участковых терапевтов с других 

участков для обеспечения 

доступности медицинской 

помощи) 

Как Вы считаете, является ли это 

нормальным «эволюционным» 

изменением в работе врача-

участкового-терапевта? 

1. Да; 

2. Нет.  

53.  
Удельный вес тяжелобольных за 

на Вашем терапевтическом 

участке 2023 г. 

_______________ 

54.  
Уровень госпитализаций на 

Вашем врачебном участке в 2023 

г. 

_______________ 

55.  

Соотношение первичных и 

повторных посещений на Вашем 

терапевтическом участке в 2023 

г. 

_______________ 

Показатели нагрузки врача-участкового терапевта и выполнения функции 

врачебной должности (Предоставьте, пожалуйста сведения о показателях 

Вашей работы) 

56.  

Среднечасовая нагрузка врача 

(Ваша) на приеме в поликлинике 

(число посещений к врачу в 

поликлинику за день/Число 

фактически отработанных по 

графику часов на приеме в 

поликлинике за день).          

_______________ 

57.  

Среднесуточная нагрузка на 

приеме в поликлинике (число 

посещений к врачу в 

поликлинику за месяц 

(год)/Число фактически 

отработанных по графику дней 

на приеме в поликлинике за 

месяц (год). 

_______________ 

58.  
Среднемесячная нагрузка на 

врача на прием в поликлинике 
_______________ 



(число посещений к врачу в 

поликлинику за год/Число 

фактически отработанных по 

графику месяцев на приеме в 

поликлинике за год) 

59.  

Среднечасовая нагрузка врача по 

обслуживанию визитов на дому 

(число визитов на дому, 

обслуженных врачом за 

день/Число фактически 

отработанных по графику часов 

по обслуживанию визитов на 

дому за день) 

_______________ 

60.  

Среднесуточная нагрузка врача 

по обслуживанию визитов 

(Число визитов на дому, 

обслуженных врачом за месяц 

(год)/Число фактически 

отработанных по графику дней 

по обслуживанию визитов на 

дому за месяц (год)) 

_______________ 

61.  

Среднемесячная нагрузка врача 

по обслуживанию визитов на 

дому (число визитов на дому, 

обслуженных врачом за 

год/Число фактически 

отработанных по графику 

месяцев по обслуживанию 

визитов на дому год) 

_____________ 

62.  

Функция врачебной должности 

(число посещений к врачам в 

поликлинику за месяц (год) + 

число визитов, обслуженных 

врачами на дому за месяц 

(год)/Число занятых врачебных 

должностей) 

_____________ 

63.  

Выполнение функции врачебной 

должности (фактическое число 

посещений на 1 занятую 

должность за месяц 

(год)/Плановое число врачебных 

посещений на 1 занятую 

врачебную должность за месяц 

(год)/)·100) 

______________ 

64.  
Среднее время первичного 

приема пациента в 2023 году 

1. Менее 15 минут; 

2. 15 минут; 

3. Более 15 минут. 

65.  
Среднее время повторного 

посещения в 2023 году 

1. Менее 15 минут; 

2. 15 минут; 

3. Более 15 минут. 



66.  
Скажите, пожалуйста, 

достаточно ли Вам отведенного 

времени на примем пациента?   

1. Достаточно; 

2. Скорее достаточно; 

3. Скорее недостаточно; 

4. Недостаточно. 

Профиль нозологий работы врача – терапевта участкового 

67.  

Некоторые инфекционные и 

паразитарные болезни (A00-B99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

68.  

Новообразования (C00-D48) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

69.  

Болезни крови, кроветворных 

органов и отдельные нарушения, 

вовлекающие иммунный 

механизм (D50-D89) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

70.  

Болезни эндокринной системы, 

расстройства питания и 

нарушения обмена веществ (E00-

E90) 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 



Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

71.  

Психические расстройства и 

расстройства поведения (F00-

F99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

72.  

Болезни нервной системы (G00-

G99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

73.  

Болезни глаза и его придаточного 

аппарата (H00-H59) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 



74.  

Болезни уха и сосцевидного 

отростка (H60-H95) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

75.  

Болезни системы 

кровообращения (I00-I99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

76.  

Болезни органов дыхания (J00-

J99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

77.  

Болезни органов пищеварения 

(K00-K93) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 



3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

78.  

Болезни кожи и подкожной 

клетчатки (L00-L99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

79.  

Болезни костно-мышечной 

системы и соединительной ткани 

(M00-M99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

80.  

Болезни мочеполовой системы 

(N00-N99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

81.  

Беременность, роды и 

послеродовой период (O00-O99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 



2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

82.  

Отдельные состояния, 

возникающие в перинатальном 

периоде (P00-P96) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

83.  

Врожденные аномалии [пороки 

развития], деформации и 

хромосомные нарушения (Q00-

Q99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

84.  

Симптомы, признаки и 

отклонения от нормы, 

выявленные при клинических и 

лабораторных исследованиях, не 

классифицированные в других 

рубриках (R00-R99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 



85.  

Травмы, отравления и некоторые 

другие последствия воздействия 

внешних причин (S00-T98) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

86.  

Внешние причины 

заболеваемости и смертности 

(V01-Y98) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление 

плана обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление 

плана обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

87.  

Факторы, влияющие на состояние 

здоровья населения и обращения 

в учреждения здравоохранения 

(Z00-Z99) 

Какова Ваша роль для пациентов 

с данной группой болезней? 

1. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения, 

перенаправление другому 

специалисту в качестве дежурного 

специалиста; 

2. Первичный прием, составление плана 

обследования и лечения и их 

реализация, динамическое 

наблюдение в качестве лечащего 

врача; 

3. Консультационная поддержка 

другого лечащего врача по его 

направлению; 

4. Не занимаюсь такими пациентами. 

88.  

Отметьте, пожалуйста, болезни 

пациентов, которые в Вашей 

практике находятся у Вас на 

диспансерном наблюдении 

1. I10 - I15 Болезни, характеризующиеся 

повышенным кровяным давлением; 

2. I20 - I25 Ишемическая болезнь 

сердца; 

3. Z95.1 Наличие аортокоронарного 

шунтового трансплантата; 

4. Z95.5 Наличие коронарного 

ангиопластического имплантата и 

трансплантата; 



5. I44 - I49 Предсердно-желудочковая 

[атриовентрикулярная] блокада и 

блокада левой ножки пучка [Гиса]; 

другие нарушения проводимости; 

остановка сердца; пароксизмальная 

тахикардия; фибрилляция и 

трепетание предсердий; другие 

нарушения сердечного ритма; 

6. Z95.0 Наличие искусственного 

водителя сердечного ритма; 

7. I50 Сердечная недостаточность; 

8. I65.2 Закупорка и стеноз сонной 

артерии; 

9. E78 Нарушения обмена 

липопротеинов и другие липидемии; 

10. R73.0, R73.9 Предиабет; 

11. E11 Инсулиннезависимый сахарный 

диабет; 

12. I69.0 - I69.4 Последствия 

субарахноидального кровоизлияния, 

внутричерепного кровоизлияния, 

другого нетравматического 

внутричерепного кровоизлияния, 

последствия инфаркта мозга и 

инсульта, не уточненные как 

кровоизлияния или инфаркт мозга; 

13. I67.8 Другие уточненные поражения 

сосудов мозга; 

14. K20 Эзофагит; 

15. K21.0 Гастроэзофагеальный рефлюкс 

с эзофагитом; 

16. K25 Язва желудка; 

17. K26 Язва двенадцатиперстной 

кишки; 

18. K31.7 Полип желудка; 

19. K86 Хронический панкреатит с 

внешнесекреторной 

недостаточностью; 

20. J41.0, J41.1, J41.8 Рецидивирующий и 

хронический бронхиты; 

21. J44.0 Хроническая обструктивная 

легочная болезнь с острой 

респираторной инфекцией нижних 

дыхательных путей; 

22. J44.8 Другая уточненная хроническая 

обструктивная легочная болезнь; 

23. J44.9 Хроническая обструктивная 

легочная болезнь неуточненная; 

24. J47.0 Бронхоэктатическая болезнь; 

25. J45.0 Астма с преобладанием 

аллергического компонента; 

26. J45.1 Неаллергическая астма; 



27. J45.8 Смешанная астма; 

28. J45.9 Астма неуточненная; 

29. J12, J13, J14 Состояние после 

перенесенной пневмонии; 

30. J84.1 Интерстициальные заболевания 

легких; 

31. N18.1 Состояние после перенесенной 

острой почечной недостаточности, 

пациенты в стабильном состоянии, с 

хронической почечной 

недостаточностью 1 стадии, а также 

пациенты, страдающие хронической 

болезнью почек (независимо от ее 

причины и стадии), в стабильном 

состоянии с хронической почечной 

недостаточностью 1 стадии; 

32. N 18.9 Хроническая болезнь почки 

неуточненная; 

33. M81.5 Идиопатический остеопороз; 

34. K29.4 Хронический атрофический 

гастрит; 

35. K29.5 Хронический гастрит 

неуточненный; 

36. D12.6 Семейный полипоз толстой 

кишки, синдром Гартнера, синдром 

Пейца-Егерса, синдром Турко; 

37. K31.7 Полипы желудка и 

двенадцатиперстной кишки; 

38. D12.8, K62.1 Полип прямой кишки; 

39. K50 Болезнь Крона (регионарный 

энтерит); 

40. K51 Язвенный колит; 

41. K22.0 Ахалазия кардиальной части 

пищевода; 

42. K22.2 Непроходимость пищевода; 

43. K22.7 Пищевод Барретта; 

44. K70.3 Алкогольный цирроз печени; 

45. K74.3 - K74.6 Первичный билиарный 

цирроз, вторичный билиарный 

цирроз, билиарный цирроз 

неуточненный, другое и 

неуточненный цирроз печени; 

46. D13.4 Гепатоцеллюлярная аденома; 

47. D37.6 Полип желчного пузыря; 

48. Другие болезни; 

49. Диспансерным наблюдением не 

занимаюсь. 

Профессиональные компетенции 

89.  

Скажите, пожалуйста, какие 

профессиональные компетенции 

из группы «Оказание 

медицинской помощи пациенту в 

1. Оценка состояния пациента, 

требующего оказания медицинской 

помощи в неотложной или 

экстренной формах; 



неотложной или экстренной 

формах» Вы реализуете в Вашей 

работе? 

2. Распознавание состояний, 

возникающих при внезапных острых 

заболеваниях, обострении 

хронических заболеваний без явных 

признаков угрозы жизни пациента и 

требующих оказания медицинской 

помощи в неотложной форме; 

3. Оказание медицинской помощи в 

неотложной форме пациентам при 

внезапных острых заболеваниях, 

состояниях, обострении хронических 

заболеваний без явных признаков 

угрозы жизни пациента; 

4. Распознавание состояний, 

представляющих угрозу жизни 

пациента, включая состояния 

клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций 

организма человека (кровообращения 

и/или дыхания), требующих оказания 

медицинской помощи в экстренной 

форме; 

5. Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме пациентам при 

состояниях, представляющих угрозу 

жизни пациента, в том числе 

клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций 

организма человека (кровообращения 

и/или дыхания); 

6. Применение лекарственных 

препаратов и медицинских изделий 

при оказании медицинской помощи в 

экстренной или неотложной формах. 

90.  

Скажите, пожалуйста, какие 

профессиональные компетенции 

из группы «Проведение 

обследования пациента с целью 

установления диагноза» Вы 

реализуете в Вашей работе? 

1. Сбор жалоб, анамнеза жизни и 

заболевания пациента; 

2. Проведение полного физикального 

обследования пациента (осмотр, 

пальпация, перкуссия, аускультация); 

3. Формулирование предварительного 

диагноза и составление плана 

лабораторных и инструментальных 

обследований пациента; 

4. Направление пациента на 

лабораторное обследование при 

наличии медицинских показаний в 

соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 



медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

5. Направление пациента на 

инструментальное обследование при 

наличии медицинских показаний в 

соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

6. Направление пациента на 

консультацию к врачам-

специалистам при наличии 

медицинских показаний в 

соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

7. Направление пациента для оказания 

специализированной медицинской 

помощи в стационарных условиях 

или в условиях дневного стационара 

при наличии медицинских показаний 

в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

8. Проведение дифференциальной 

диагностики с другими 

заболеваниями/состояниями, в том 

числе неотложными; 

7. Установление диагноза с учетом 

действующей международной 

статистической классификации 

болезней и проблем, связанных со 

здоровьем (МКБ). 

91.  

Скажите, пожалуйста, какие 

профессиональные компетенции 

из группы «Назначение лечения и 

контроль его эффективности и 

безопасности» Вы реализуете в 

Вашей работе? 

1. Разработка плана лечения 

заболевания или состояния с учетом 

диагноза, возраста и клинической 

картины в соответствии с 

действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 



медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

2. Назначение лекарственных 

препаратов, медицинских изделий и 

лечебного питания с учетом диагноза, 

возраста и клинической картины 

болезни и в соответствии с 

действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

3. Назначение немедикаментозного 

лечения с учетом диагноза, возраста и 

клинической картины болезни в 

соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

4. Оценка эффективности и 

безопасности применения 

лекарственных препаратов, 

медицинских изделий, лечебного 

питания и иных методов лечения; 

5. Оказание паллиативной медицинской 

помощи при взаимодействии с 

врачами-специалистами и иными 

медицинскими работниками; 

6. Организация персонализированного 

лечения пациента, в том числе 

беременных женщин, пациентов 

пожилого и старческого возраста, 

оценка эффективности и 

безопасности лечения. 

92.  

Скажите, пожалуйста, какие 

профессиональные компетенции 

из группы «Реализация и 

контроль эффективности 

медицинской реабилитации 

пациента, в том числе при 

реализации индивидуальных 

программ реабилитации или 

абилитации инвалидов, оценка 

способности пациента 

осуществлять трудовую 

деятельность» Вы реализуете в 

Вашей работе? 

1. Проведение экспертизы временной 

нетрудоспособности и работа в 

составе врачебной комиссии, 

осуществляющей экспертизу 

временной нетрудоспособности; 

2. Подготовка необходимой 

медицинской документации для 

осуществления медико-социальной 

экспертизы в федеральных 

государственных учреждениях 

медико-социальной экспертизы; 

3. Выполнение мероприятий 

медицинской реабилитации 

пациента, в том числе при реализации 



индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации 

инвалидов, в соответствии с 

действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

4. Направление пациента, 

нуждающегося в медицинской 

реабилитации, к врачу-специалисту 

для назначения и проведения 

мероприятий медицинской 

реабилитации, в том числе при 

реализации индивидуальной 

программы реабилитации или 

абилитации инвалидов, в 

соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

5. Направление пациента, 

нуждающегося в медицинской 

реабилитации, к врачу-специалисту, 

для назначения и проведения 

санаторно-курортного лечения, в том 

числе при реализации 

индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации 

инвалидов, в соответствии с 

действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

7. Оценка эффективности и 

безопасности мероприятий 

медицинской реабилитации пациента 

в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

8. Направление пациента, имеющего 

стойкое нарушение функций 



организма, обусловленное 

заболеваниями, последствиями травм 

или дефектами, на медико-

социальную экспертизу. 

93.  

Скажите, пожалуйста, какие 

профессиональные компетенции 

из группы «Проведение и 

контроль эффективности 

мероприятий по профилактике и 

формированию здорового образа 

жизни и санитарно-

гигиеническому просвещению 

населения» Вы реализуете в 

Вашей работе? 

1. Организация и проведение 

медицинских осмотров с учетом 

возраста, состояния здоровья, 

профессии в соответствии с 

действующими нормативными 

правовыми актами и иными 

документами; 

2. Организация и контроль проведения 

иммунопрофилактики 

инфекционных заболеваний у 

взрослого населения в соответствии с 

действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

3. Осуществление диспансеризации 

взрослого населения с целью раннего 

выявления хронических 

неинфекционных заболеваний и 

основных факторов риска их 

развития в соответствии с 

действующими нормативными 

правовыми актами и иными 

документами; 

4. Проведение диспансерного 

наблюдения за пациентами с 

выявленными хроническими 

неинфекционными заболеваниями; 

5. Назначение профилактических 

мероприятий пациентам с учетом 

факторов риска в соответствии с 

действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

6. Контроль соблюдения 

профилактических мероприятий; 

7. Определение медицинских 

показаний к введению 

ограничительных мероприятий 

(карантина) и показаний для 

направления к врачу-специалисту 

при возникновении инфекционных 

(паразитарных) болезней; 



9. Оформление и направление в 

территориальный орган Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия 

человека экстренного извещения при 

выявлении инфекционного или 

профессионального заболевания; 

10. Проведение 

противоэпидемических мероприятий 

в случае возникновения очага 

инфекции, в том числе карантинных 

мероприятий при выявлении особо 

опасных (карантинных) 

инфекционных заболеваний; 

11. Формирование программ 

здорового образа жизни, включая 

программы снижения потребления 

алкоголя и табака, предупреждения и 

борьбы с немедицинским 

потреблением наркотических средств 

и психотропных веществ; 

12. Оценка эффективности 

профилактической работы с 

пациентами. 

94.  

Скажите, пожалуйста, какие 

профессиональные компетенции 

из группы «Ведение медицинской 

документации и организация 

деятельности находящегося в 

распоряжении среднего 

медицинского персонала» Вы 

реализуете в Вашей работе? 

1. Составление плана работы и отчета о 

своей работе, оформление паспорта 

врачебного (терапевтического) 

участка; 

2. Проведение анализа показателей 

заболеваемости, инвалидности и 

смертности для характеристики 

здоровья прикрепленного населения; 

3. Ведение медицинской документации, 

в том числе в электронном виде; 

4. Контроль выполнения должностных 

обязанностей медицинской сестрой 

участковой и иными находящимися в 

распоряжении медицинскими 

работниками; 

5. Обеспечение внутреннего контроля 

качества и безопасности 

медицинской деятельности в 

пределах должностных 

обязанностей. 

Показатели эффективности работы врача-терапевта участкового 

95.  

Выберите количественные 

параметры, которые на Ваш 

взгляд отражают эффективность 

работы врача-терапевта 

участкового 

1. Количество плановых посещений за 1 

месяц; 

2. Количество пациентов, находящихся 

на диспансерном наблюдении у Вас; 

3. Число пациентов, прошедших 

флюорографическое обследование за 

1 месяц прикреплённого населения; 



4. Число пациентов, получившие 

профилактические прививки на 

Вашем участке; 

5. Число пациентов с ранним 

выявлением сахарного диабета, 

онкологических заболеваний, 

туберкулеза, гипертонии, ССС 

заболеваний 

6. Число пациентов, получившие 

платные медицинские услуги; 

7. Число пациентов, перенаправленных 

внутри медицинской организации в 

рамках клинических рекомендаций; 

8. Количество проведённых занятий с 

населением в рамках школ здоровья. 

96.  

Выберите качественные 

параметры, которые на Ваш 

взгляд отражают эффективность 

работы врача-терапевта 

участкового 

1. Обоснованность назначения 

лекарственных средств и соблюдение 

выписки рецептов пациентам, в том 

числе имеющим право на получение 

набора социальных услуг; 

2. Обоснованные жалобы пациентов по 

результатам рассмотрения врачебной 

комиссии медицинской организации; 

3. Дефекты оформления медицинской, 

учетно-отчетной документации; 

4. Соблюдение трудовой дисциплины и 

техники безопасности; 

5. Соблюдение норм этики и 

деонтологии; 

6. Коэффициент качества средний за 1 

месяц. 

7. Удовлетворенность пациентов 

оказанной медицинской помощью; 

8. Количество набираемых баллов 

качественного опыта за 1 месяц по 

каждой трудовой функции. 

Личностные компетенции (soft-skills) 

97.  

Выберите 5-7 ключевых 

личностных компетенций, 

которые на Ваш взгляд 

необходимы в Вашей работе 

1. Лидерство; 

2. Эмоциональный интеллект; 

3. Оказание влияния; 

4. Партнерство; 

5. Клиентоориентированность;  

6. Наставничество; 

7. Анализ информации и выборка 

решений; 

8. Планирование и организация; 

9. Стратегическое мышление; 

10. Следование правилам и процедурам; 

11. Ориентация на результат; 

12. Стрессоустойчивость; 

13. Инновационность; 

14. Адаптивность; 



15. Саморазвитие; 

16. Цифровая грамотность; 

17. Финансовая грамотность; 

18. Правовая грамотность; 

19. Коммуникативная грамотность. 

Заработная плата 

98.  
Удовлетворяет и Вас текущий 

уровень заработной платы? 

1. Да; 

2. Нет. 

99.  
Какой уровень заработной платы 

был бы комфортным для Вас? 
_______________ 

 


