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города Москвы



КАДРОВЫЙ ЦЕНТР ДЗМ
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4000 м2

площади для проведения  
оценки и обучения

10
брифинг- залов

60
мест в компьютерном 
классе

>1100
Единиц симуляционного
и  медицинского оборудования

Аккредитованная площадка 
для проведения обязательных
и добровольных оценочных 
процедур

Разработка и запуск новых  
оценочных процедур

Непрерывное медицинское 
образование

Современное симуляционное
и медицинское оборудование
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СИМУЛЯЦИОННОЕ 
И МЕДИЦИНСКОЕ  

ОБОРУДОВАНИЕ
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ВОЗМОЖНОСТИ 
ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

 ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ:

• с высшим профессиональным образованием
• со средним профессиональным образованием
• для немедицинского персонала

 НАДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
(ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ ФОРМИРОВАНИЕ «МЯГКИХ» 
НАВЫКОВ)

 ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ 
ВЫДАЮТСЯ  УДОСТОВЕРЕНИЯ ОПК

 ЭКСПЕРТНЫЙ ПРОФЕССОРСКО-
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ

 ОТ 16 ДО 144 АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ

 АККРЕДИТАЦИЯ В НМО

ТРЕНИНГИ

 СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 
И УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ТРЕНИНГИ

 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТРЕНИНГИ ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ

 ОТКРЫТЫЕ ТРЕНИНГИ (ОТРАБОТКА НАВЫКОВ 
НА СИМУЛЯЦИОННОМ ОБОРУДОВАНИИ) 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СИМУЛЯЦИОННОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ

 ПРИВЛЕЧЕНИЕ СТАНДАРТИЗИРОВАННОГО 
ПАЦИЕНТА (АКТЕРА)

 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ РАСХОДНЫХ МАТЕРИАЛОВ

 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ: УСЛУГА 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ, ИНЖЕНЕРА, 
IT-СПЕЦИАЛИСТА

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 
МЕРОПРИЯТИЙ

 ДЕЛОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

 КОНФЕРЕНЦИИ

 СИМПОЗИУМЫ

 ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

 ВЫСТАВКИ
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ПО ОБУЧЕНИЮ В КЦ

ЦИФРОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОБУЧЕНИЕ ПОСЛЕ ОЦЕНКИ

ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИЙ

ЖЕНСКОЕ И ДЕТСКОЕ ЗДОРОВЬЕ

НОВЫЙ СТАНДАРТ ЭКСТРЕННОЙ 
ПОМОЩИ

ОБУЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР 
И СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО 
ПЕРСОНАЛА
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ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ТРЕНИНГИ

БОЛЕЕ 110 ПРОГРАММ
Для лиц с высшим образованием и средним 
профессиональным образованием

СРОК ОСВОЕНИЯ:
От 16 до 144 академических часов

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: 
• очно
• очно-заочно
• заочно

ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ: 
с применением дистанционных образовательных 
технологий/электронного обучения

ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ: 
отработка практических навыков на симуляционном
оборудовании

• привлечение стандартизированного пациента
• конфедератов (роль СМП)

Профессиональные (Hard skills)
Надпрофессиональные (Soft skills)

Выдается удостоверение о повышении квалификации
Аккредитация в НМО

БОЛЕЕ 50 ТРЕНИНГОВ
Для лиц с высшим образованием и средним 
профессиональным образованием

СРОК ОСВОЕНИЯ:
От 3 до 12  академических часов

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: 
• очно
• очно-заочно
• заочно

ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ: 
с применением дистанционных образовательных 
технологий/электронного обучения
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ОБУЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР 
В КАДРОВОМ ЦЕНТРЕ 

40 ТРЕНИНГОВ И 16 УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: 
• очно
• очно-заочно
• заочно

ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ: 
с применением дистанционных образовательных 
методик/электронного обучения

ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ: 
отработка практических навыков 
на симуляционном оборудовании

• привлечение стандартизированного пациента
• привлечение стандартизированных пациентов

ПРОГРАММЫ:
Профессиональные (Hard skills)
Надпрофессиональные (Soft skills)

После прохождения учебных программ выдается 
удостоверение о повышении квалификации

Аккредитация в НМО

ОКОЛО 30 000 СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ
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ОБУЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР 
В КАДРОВОМ ЦЕНТРЕ 



8

ПРИСВОЕНИЕ СТАТУСА 
«МОСКОВСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА» 
И «МОСКОВСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ БРАТ»

Масштабный проект Департамента здравоохранения города Москвы по выявлению 
лучших профессионалов среди медицинского сообщества и привлечению 
медицинских сестер и медицинских братьев к непрерывному повышению уровня 
квалификации.

Современная концепция объективной оценки профессионального уровня 
специалистов и присвоение престижного статуса.

Кадровый центр – единственная организация*, проводящая оценочные 
процедуры на присвоение статуса.

*Согласно приказу ДЗМ от 21.02.2025 №172
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ПРИСВОЕНИЕ СТАТУСА 
«МОСКОВСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА» 
И «МОСКОВСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ БРАТ»

ПРЕИМУЩЕСТВА

• Доступно
• Бесплатно
• Добровольно
• Престижно

ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ПРИСВОЕНИЯ СТАТУСА 

«МОСКОВСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА» 

И «МОСКОВСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ БРАТ»

Ежемесячная выплата 
для обладателей статуса 
7 500 ₽

1 этап
Компьютерное тестирование

2 этап
Практические задания

3 этап
Профессиональное 
собеседование

ПОДАТЬ ЗАЯВКУ

kadrcentr.ru/mos_medsestra_brat
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